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1) The 21st  RRB constituted vide  RBE 192/09 is at  

A)   Siliguri 

B)   Bilaspur 

C)   Ranji 

D)   Ranchi 

 

आरबीई 192/09 के तहत गठित 21 वीं  आरआरबी 

            A)   ठिलीगुडी 

            B)   ठबलािपरु 

            C)   रणजी 

      D)   राांची 

 

2) Indian Railway Institute of Transportation Management is situated at 

A)   Vadodara 

B)   Tiruchirappalli 

C)   Jamalpur 

D)   Lucknow 

 
भारतीय रेलव ेपररवहन प्रबांधन िांस्थान ठस्थत है 

            A)   वडोदरा 

 B)   ठतरुठचरापल्ली 

C)   जमालपरु 

            D)  लखनऊ 

 

3) Southern Railway was established on  

A)   14.04.51 

B)   05.11.51 

C)   14.04.52 

D)   15.01.58   

 

दठिणी रेलव ेकी स्थापना कब हुई थी? 

A)   14.04.51 

B)  05.11.51 

C)  14.04.52 

D)  15.01.58 

 

     4)   Where is the headquarters of South East Central Railway located? 

            A)   Bilaspur 

B)   Pune  

C)   Gorakpur 

D)   Bhuvaneshwar     

 

            दठिण पवूव मध्य रेलव ेका मुख्यालय कहााँ ठस्थत है? 

            A)   ठबलािपरु 

B)   पणेु 

C)   गोरखपरु 

D)   भवुनेश्वर 
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5) The first Vande Bharat Express train was  operated between……..  

and………. on 18.02.2019 

A)   Mumbai Central, Gandhinagar   

B)   Chennai, Mysore  

C)   Mumbai, New Delhi 

D)   New Delhi, Varanasi 
 

पहली वांद ेभारत एक्िपे्रि टे्रन ……..के बीच चलाई गई थी। 

और ………. 18.02.2019 को 

A)   मुांबई िेंट्रल, गाांधीनगर 

B)   चेन्नई, मैिरू 

C)   मुांबई, नई ठदल्ली 

D)   नई ठदल्ली, वाराणिी 
 

6) First Shatabdi Express was run between …… and ….. stations   

A)  New Delhi, Varanasi  

B)   Chennai, Coimbatore   

C)   Secundarabad, New Delhi 

      D)   New Delhi, Jhansi  

 

पहली शताब्दी एक्िपे्रि …… और ….. स्टेशनों के बीच चलाई गई थी 

A)  नई ठदल्ली, वाराणिी 

B)   चेन्नई, कोयांबटूर 

C)   ठिकां दराबाद,  

D)   नई ठदल्ली, झाांिी 
 

7) Who is the appointing authority for an Employee  in Level -1 (GP 1800) in a Division? 

A)  Junior Scale officer  

B)  DRM  

C)  Chairman RRC  

D)  GM 
 

            ठकिी ठडवीजन में लेवल-1 (जीपी 1800) के कमवचारी की ठनयुठि प्राठधकारी कौन है? 

            A)   जठूनयर स्केल अठधकारी 

            B)   डीआरएम 

            C)   अध्यि आरआरिी 

            D)   जीएम 
 

8) What is the quota prescribed for persons with disabilities in Direct recruitment of  

Junior Clerk ? 

A)  1%  

B)  3%  

C)  7.5% 

D)  10% 

 

          कठनष्ठ ठलठपक की िीधी भती में ठवकलाांग व्यठियों के ठलए ठनधावररत कोटा क्या ह?ै 

            A)   1% 

            B)   3% 

            C)   7.5% 

            D)   10% 
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9) What is the quota  prescribed  for Ex servicemen in  recruitment of Group ‘C’ and 

Group ‘D’ ?  

A)  7.5 & 15 

B)  15& 23 

C)  1 & 3 

D)  10 & 20 

 

ग्रपु 'िी' और ग्रपु 'डी' की भती में भतूपवूव िैठनकों के ठलए ठनधावररत कोटा क्या है? 

A)   7.5 और 15 

B)   15 और 23 

C)   1 और 3 

D)   10 और 20 

             

10) In terms of Para 179 of IREM-I, ……….. %  vacancies in Level -1 in workshops  are    

filled up on transfer of Gangman, Khalasi and safaiwalas from Divisions ? 

A)   25% 

B)   10% 

C)   3%  

D)   1% 

 

आईआरईएम-I के पैरा 179 के अनिुार, कायवशालाओ ां में लेवल-1 में % ररठियाां हैं क्या ठडवीजनों िे गैंगमैन , खलािी और 

िफाईवालों के स्थानाांतरण पर कोई अठधिचूना भरी गई ह ै? 

A)    25% 

B)   10% 

C)   3%  

D)   1% 

 

11) The Direct Recruitment Quota prescribed for the recruitment of  Goods Guard is 

A)   25 %   

B)   20% 

C)   15% 

D)   10% 

 
गुड्ि गाडव की भती के ठलए ठनधावररत िीधी भती कोटा है 

A)   25 % 

B)   20% 

C)   15% 

D)   10% 

 

12)  What is the probation period of newly appointed Welfare Inspector against DRQ? 

 A)   6 months 

 B)   1 year 

 C)   18 months   

 D)   2 years 

 

डीआरक्य ूके ठवरुद्ध नव ठनयिु कल्याण ठनरीिक की पररवीिा अवठध क्या है? 

A)   6 महीने 

B)   1 वर्व 

C)   18 महीने 

D)   2 वर्व 
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13)   What is the upper age relaxation given to Unreserved PWD candidates in case of         

        Direct recruitment quota? 

A)   15yrs  

B) 10 yrs 

C) 05 yrs 

D)   02 Yrs 

 

     अनारठित पीडब्ल्यडूी उम्मीदवारों को दी जाने वाली ऊपरी आय ुमें छूट क्या है?    िीधी भती  

     कोटा? 

A)  15 वर्व 

               B)   10 वर्व 

   C)   05 वर्व 

               D)   02 वर्व 

 

14)  What is the revised medical classification prescribed for the  unified commercial and   

     ticketing staff  in  railways.. 

           A)   C-One 

           B)   C- Two     

           C)   B- One 

           D)   B-Two 

 

    एकीकृत वाठणठययक और के ठलए ठनधावररत िांशोठधत ठचठकत्िा वगीकरण क्या ह?ै 

    रेलव ेमें ठटकठटांग स्टाफ.. 

A)   िी-वन 

B)   िी- दो 

C)   बी- एक 

D)   बी-टू 

 

     15)  Expand JCM 

A)   Joint council of Ministers  

B)   Junior  Commercial Manager 

C)   Joint consulting Machinery 

D)   Joint Consultative Machinery 

 
जेिीएम का ठवस्तार करें 

A)  िांयिु मांठिपररर्द 

B)  जठूनयर वाठणठययक प्रबांधक 

C)  िांयिु परामशव मशीनरी 

D)  िांयिु परामशवदािी मशीनरी 

            

16)  Expand  APAR 

A) Annual Performance Appraisal Record   

B) Audit Para and Accounts Register 

C) Actual  Permanent Account Record  

D) Annual Performance Appraisal Report. 
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            एपीएआर का ठवस्तार करें 

A)   वाठर्वक प्रदशवन मलू्याांकन ररकॉडव 

B)   ऑठडट पैरा और लेखा रठजस्टर 

C)   वास्तठवक स्थायी खाता ररकॉडव 

D)   वाठर्वक ठनष्पादन मलू्याांकन ररपोटव. 

 

    17)   Expand  DLIS  

A)   Duration  Linked Insurance  System   

B)   Deposit on Limitless Insurance  Scheme 

C)   Deposit  Linked  Insurance Scheme 

D)   Deposit   Like  Insurance  Scheme 

            
           डीएलआईएि का ठवस्तार करें 

A)   अवठध िे जडुी बीमा प्रणाली 

B)   अिीठमत बीमा योजना पर जमा 

C)   जमा ठलांक्ड बीमा योजना 

            D)   जमा जैिी बीमा योजना 

 

    18)  Who is empowered to grant appointment under CG in Level-7 at Divisions?  

A)  GM 

B)  AGM 

C)  PCPO 

D)  DRM. 

 

ठडवीजनों में लेवल-7 में िीजी के तहत ठनयठुि देन ेका अठधकार ठकिे है? 

A)  जीएम 

B)  एजीएम 

C)  पीिीपीओ 

D)   आरएम 

   

  19)   Interest on House building advance up to 5 lakhs is . 

            A)   8.5 % 

B)   8.0 % 

C)   9.0 % 

    D)   7.5 % 

 

5 लाख तक के गहृ ठनमावण अठग्रम पर ब्याज ह ै । 

A)   8.5% 

B)   8.0% 

C)   9.0% 

    D)   7.5% 

  

20)  What is the minimum service required for granting HBA to a Permanent Railway    

        Employee 

            A)   5 yrs 

B)   7 yrs 

C)   10 yrs 

D)    None 
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स्थायी रेलव ेको एचबीए प्रदान करन ेके ठलए आवश्यक न्यनूतम िेवा क्या है? 

कमवचारी 

              A)   5 वर्व 

  B)   7 वर्व 

  C)   10 वर्व 

  D)   कोई नहीं 

 

 21)   Nursing Staff are entitled for which of the following allowances 

  i)    Nursing Allowance 

  ii)   Patient Care Allowance 

  iii)  Night duty allowance  

  iv)  Risk Allowance 

 

A)    All the four    B)   ii & iii only    C)   iii & iv only    D)   i only 

 
नठििंग स्टाफ ठनम्नठलठखत में िे ठकि भत्ते के हकदार हैं 

i )    नठििंग भत्ता 

ii)    रोगी देखभाल भत्ता 

iii)   राठि ड्यटूी भत्ता 

iv)   जोठखम भत्ता 

 

A)   िभी चार    B) केवल ii और iii    C) केवल iii और iv    D) केवल i 

 

22)  What is percentage of  NPA paid to  Railway Medical Officers  per  month? 

A)  25% of Basic pay  

B)  30 % of Basic pay  

C)  55% of Basic pay  

D)  33% of Basic pay 

  

रेलव ेठचठकत्िा अठधकाररयों को प्रठत माह ठकतन ेप्रठतशत एनपीए का भगुतान ठकया जाता ह?ै 

A)   मलू वेतन का 25% 

B)   मलू वेतन का 30% 

C)   मलू वेतन का 55% 

D)   मलू वेतन का 33% 

 

   23)  What is the maximum number of  children eligible at a time  for the grant of CEA in  

             normal   Case? 

 A)   Two Surviving elder children  

 B)   Three  Surviving elder children 

 C)   One Surviving eldest child   

 D)   No limit    

 

िीईए अनदुान के ठलए एक िमय में पाि बच्चों की अठधकतम िांख्या ठकतनी ह?ै 

िामान्य मामला? 

A)  दो जीठवत बडे बच्चे 

B)   तीन जीठवत बडे बच्च े

C)   एक जीठवत िबि ेबडा बच्चा 

D)   कोई िीमा नहीं 
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  24)  What is the current  100 % rate of TA admissible for an  employee in Pay matrix    

          Level-6 to 8 w.e.f. 01.01.2024? 

           A)   Rs.600 

           B)   Rs.750 

           C)   Rs.1000 

           D)   Rs.850 
 

मैठट्रक्ि में एक कमवचारी के ठलए स्वीकायव टीए की 100% दर क्या ह?ै  स्तर-6 िे   8 तक 01.01.2024 िे प्रभावी? 

            A)   600 रुपय े

            B)   750 रुपय े

            C)   1000 रुपय े

            D)   850 रुपय े
 

25)  What is the rate of HRA prescribed for X class cities ? 

            A)   8 %  

            B)   10%  

            C)   24%  

            D)   30% 
 

X श्रेणी के शहरों के ठलए ठनधावररत HRA की दर क्या ह?ै 

            A)   8 %  

            B)   10%  

            C)   24%  

            D)   30% 
                     
    26)  An employee is out of headquarter for 27 days training in the month of March.     

            How much transport allowance will he get in that month? 

A)   Proportionate        

B)   Half of the entitlement    

C)   Full 

D)   Nil  
 

एक कमवचारी माचव महीन ेमें 27 ठदनों के प्रठशिण के ठलए मखु्यालय िे बाहर ह।ै 

            उि महीन ेउि ेठकतना पररवहन भत्ता ठमलेगा? 

A)    िदृश 

            B)   आधी पािता 

C)   भरा हुआ 

D) शनू्य 
       

 27)  What is the current rate of CEA allowed for each child per month?                

           A)  Rs.1800/- 

         B)  Rs.2250/- 

         C)  Rs3000/- 

         D)  Rs.6000/- 
 

 प्रत्येक बच्चे के ठलए प्रठत माह िीईए की वतवमान दर क्या है? 

 A)   रु 1800/-  

           B)   रु.2250/- 

         C)   रु.3000/- 

         D)   रु.6000/- 
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  28)   How much Night Patrolling Allowance is payable to gangmen per night? 

           A)   Rs.9 

           B)   Rs.8 

           C)   Rs.10   

           D)   Rs 20 

  

         गैंगमैनों को प्रठत राठि ठकतना राठि गश्त भत्ता देय ह ै? 

A)  9 रुपय े

B)  8 रुपय े

        C)   10 रुपय े

        D)  20 रुपय े

          

 29)  Special Allowance for Child Care for Women with disability is-  

      A)  2500 PM 

      B)  3000 PM 

      C)  3500 PM 

      D)  4000 PM 

 

       ठवकलाांग मठहलाओ ां के ठलए बाल देखभाल हतेु ठवशेर् भत्ता है- 

A)  2500 अपराह्न 

B)  3000 पीएम 

C)  3500 अपराह्न 

D)  4000 पीएम 

           

30)  Constant Attendant Allowance is allowed in addition to --- 

        A)   Invalid Pension 

        B)   Retiring Pension 

        C)   Disability Pension 

        D)   Superannuation Pension 

 

         ठनरांतर पररचर भत्ता --- के अठतररि अनमुत है 

        A)   अमान्य पेंशन 

        B)   िेवाठनवठृत्त पेंशन 

        C)   ठवकलाांगता पेंशन 

        D)   िेवाठनवठृत्त पेंशन 

 

 31)   Risk & Hardship Allowance to Track Maintainer working upto Level-4 is 

       A)   Rs.2500 

       B)   Rs.2700 

       C)   Rs.3000 

       D)   Rs.3500 

 

लेवल-4 तक कायवरत टै्रक मेंटेनर को जोठखम एवां कठिनाई भत्ता ठदया जाएगा 

        A)   2500 रुपय े

        B)   2700 रुपय े

        C)   3000 रुपय े

        D)   3500 रुपय े
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32)   Traffic controllers are eligible for Special Allowance at the rate of Rs…… Per month. 

        A)   Rs.3500  

        B)   Rs.5000 

        C)   Rs.7500  

        D)   Rs.9000  

 

 यातायात ठनयांिक प्रठत माह …… रुपय ेकी दर िे ठवशेर् भत्ते के ठलए पाि हैं। 

        A)   3500 रुपय े

        B)   5000 रुपय े

        C)   7500 रुपय े

        D)   9000 रुपय े

            

33)   Currently, how much of Fixed Medical Allowance is allowed per month for the             

       pensioners who had not opted for OPD treatment ? 

        A)   Rs.500 

        B)   Rs.750 

        C)   Rs.1000 

        D)   Nil 

     

        वतवमान में, प्रठत माह ठकतन ेठनठित ठचठकत्िा भत्ते की अनमुठत है? 

      व ेपेंशनभोगी ठजन्होंने ओपीडी उपचार का ठवकल्प नहीं चनुा था? 

        A)  500 रुपय े

        B)  750 रुपय े

        C)  1000 रुपय े

        D)  शनू्य 

 

34)   What is the maximum amount of Retirement Gratuity is payable for an employee    

    retired on  superannuation with 36 yrs of Qualifying service? 

A)   10 Lakhs 

B) 15 Lakhs 

C) 20 Lakhs 

D) 25 Lakhs 

 

    ठकिी कमवचारी के ठलए िेवाठनवठृत्त ग्रेच्यटुी की अठधकतम राठश ठकतनी देय ह?ै 

    36 वर्व की अहवक िेवा के िाथ िेवाठनवठृत्त पर िेवाठनवतृ्त हुए ? 

A) 10 लाख 

B) 15 लाख 

C) 20 लाख 

D) 25 लाख 

 

35)   DCRG can be attached by the following Courts upon an orders/Judgments of 

        A)   Judicial Magistrate Court 

        B)   District and Sessions Court   

        C)   High Court 

        D)   None  
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        डीिीआरजी को ठनम्नठलठखत न्यायालयों द्वारा आदेश/ठनणवय के आधार पर कुकव  ठकया जा िकता   

        ह ै

        A)   न्याठयक मठजस्टे्रट न्यायालय 

        B)   ठजला एवां िि न्यायालय 

        C)   उच्च न्यायालय 

        D)   कोई नहीं 

                   

 36)  The expansion of CPGRAMS is 

         A)   Central Pensioners Grievance Redressal Monitoring System 

         B)   Centralised Public  Grievance Redress and  Monitoring System 

         C)   Central Pension Grievance Redressal Monitoring System 

         D)   Computerised Pensioner’s Grievance Redressal Monitoring System  

 

       CPGRAMS का ठवस्तार ह ै

A)  कें द्रीय पेंशनभोगी ठशकायत ठनवारण ठनगरानी प्रणाली 

B)  कें द्रीकृत लोक ठशकायत ठनवारण और ठनगरानी प्रणाली 

C)  कें द्रीय पेंशन ठशकायत ठनवारण ठनगरानी प्रणाली 

         D)   कम््यटूरीकृत पेंशनभोगी ठशकायत ठनवारण ठनगरानी प्रणाली 

 

37)   How many month’s Basic pay is allowed to be finally withdrawn from PF account in   

           case of daughter’s marriage when he /she is having more than 15 months Basic pay at  

           credit? 

A)  10 months 

B)  11 months 

C)  12 months  

D)  13.5 months 

 

        पीएफ खाते िे अांठतम रूप िे ठकतन ेमहीन ेका मूल वेतन ठनकालने की अनमुठत है? 

          बेटी की शादी के मामल ेमें , जब उि े15 महीन ेिे अठधक का मलू वेतन ठमल रहा हो। 

          श्रेय? 

A)  10 महीने 

B)  11 महीने 

C)  12 महीने 

D)  13.5 महीने 

              

38)  What is the % of travelling allowance if an employee is out of his headquarters for  

          10 hours. 

        A)   100 % 

        B)   80%  

        C)   70%  

        D)   40% 

 

         यठद कोई कमवचारी अपन ेमखु्यालय िे बाहर ह ैतो यािा भत्ते का प्रठतशत क्या ह?ै 10 घांटे. 

       A)   100% 

       B)     80%  

       C)     70%  

       D)     40% 
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39)   Out station detention allowance is granted to running staff when they are detained at        

         out station for more than ….. from the time they sign off duty.- 

           A)   08 hrs 

  B)   10 hrs 

  C)   12 hrs  

        D)   16 hrs 
         

        रठनांग स्टाफ को आउट स्टेशन ठडटेन्शन भत्ता तब ठदया जाता ह ैजब उन्हें ठकिी स्थान पर रोका      

         जाता ह।ै ड्यटूी िे मिु होन ेके िमय िे ….. िे अठधक िमय तक स्टेशन िे बाहर नहीं रहते हैं। 

            A)  08 बज े

   B)  10 घांटे 

   C)  12 घांटे 

         D)  16 घांटे 
 

40)  The PCO allowance granted to Non-Supervisory staff & Jr. Engineer upto level 6 is- 

         A)     6% of Basic Pay   

           B)   10% of Basic Pay  

         C)   12% of Basic Pay      

         D)   15% of Basic Pay 
 

गैर-पयववेिी कमवचाररयों और जूठनयर इांजीठनयर को स्तर 6 तक ठदया जाने वाला पीिीओ भत्ता है- 

A)   मलू वेतन का 6% 

B)   मलू वेतन का 10% 

C)   मलू वेतन का 12% 

D)   मलू वेतन का 15% 
 

 41)   Nursing Allowance is paid to the Nursing staff working in Railway Hospital at  the         

          rate of?      

            A)  Rs.3600/- PM  

            B)  Rs.5400/- PM  

            C)  Rs.7200/- PM  

            D)  Rs.9000/- PM 
 

        रेलव ेअस्पताल में कायवरत नठििंग स्टाफ को ठकतन ेप्रठतशत नठििंग भत्ता ठदया जाता है? 

           A)  रु 3600/- प्रठत माह  

           B)  रु 5400/- प्रठत माह  

           C)  रु 7200/- प्रठत माह  

           D)  रु  9000/-प्रठत माह 
           

42)  What is the Maximum Commutation of Pension by an employee covered by RSPR? 

          A)   25% 

          B)   30% 

          C)   40% 

          D)   50% 
          

          आरएिपीआर द्वारा कवर ठकए गए कमवचारी द्वारा पेंशन का अठधकतम कम्यटेूशन क्या है? 

          A)   25% 

          B)   30% 

          C)   40% 

          D)   50% 
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43)  Minimum Pension payable as per the recommendations of 7th CPC is Rs…….PM. 

          A)   7500/- 

          B)   9000/- 

          C)   3500/- 

          D) 12000/- 

 

       7वें केन्द्रीय वेतन आयोग की ठिफाररशों के अनुिार देय न्यनूतम पेंशन रु . ........प्रठत माह ह।ै 

          A)   7500/- 

          B)   9000/ - 

          C)   3500/- 

          D)  12000/- 

          

 44)  The rate of DA paid to Staff & Welfare inspectors of Railways as on 31.05.2023 is 

          A)  38%  

          B)  41%  

          C)  42% 

          D)  43% 

 

        31.05.2023 तक रेलव ेके कमवचारी एवां कल्याण ठनरीिकों को भगुतान की जाने वाली महांगाई  भत्ते की दर ह ै

          A)   38%  

          B)   41%  

          C)   42% 

          D)   43% 

                   

45)  How many eligible dependents can be included in privilege pass account of a Sr. Clerk    

       having 3years of service ? 

A)  Nil  

B)  2  

C)  3  

D)  5 

 

       ठलठपक के ठवशेर्ाठधकार पाि खाते में ठकतन ेपाि आठश्रतों को शाठमल ठकया जा िकता है?  3 िाल की िेवा के बाद? 

A)  शनू्य 

B)  2 

C)  3 

D)  5 

 

46)  Group ‘D” employee who had completed 20 years of qualifying service is eligible for -- 

          sets of PRCP in a calendar year. 

A) 2 sets   

B) 2 singles 

C) 1 set   

D) 3 sets 

 

        िमहू 'घ' का कमवचारी ठजिन े20 वर्व की अहवक िेवा परूी कर ली है, वह इिके ठलए पाि ह ै- 

          एक कैलेंडर वर्व में पीआरिीपी के कई िेट। 

A)  2 िेट 

B)  2 एकल 

C)  1 िेट 

D)  3 िेट्ि 
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47)  A Retired Gazetted officer who had completed 4 years of Gazetted service and  

          25 years of Non Gazetted service e is eligible for---sets of PRCP in a calendar   

          year. 

A)  6 sets   

B)  3 sets  

C)  2 sets   

D)  1 set 

 

        एक िेवाठनवतृ्त राजपठित अठधकारी ठजिन े4 वर्व की राजपठित िेवा परूी कर ली हो और 

          25 वर्व की अराजपठित िेवा के बाद, वह कैलेंडर वर्व में पीआरिीपी के ठनम्नठलठखत िेटों के           

           ठलए पाि ह।ै वर्व। 

A)  6 िेट 

B)  3 िेट्ि 

C)  2 िेट 

D)  1 िेट 

     

48)  General Manger is entitled for which kind of Metal Pass after his retirement? 

          A)   Platinum 

          B)   Gold 

          C)   Silver 

          D)   None  

 

        जनरल मैनेजर अपनी िेवाठनवठृत्त के बाद ठकि प्रकार के मेटल पाि के हकदार होते हैं? 

          A)   ्लैठटनम 

          B)   िोना 

          C)   चाांदी 

          D)   कोई नहीं. 

        

49)  Widow pass scheme came into effect from? 

          A)   12.03.1987    

          B)   01.01.1996 

          C)   01.01.1987  

          D)   01.10.1987 

 

        ठवधवा पाि योजना कब िे लागू हुई? 

          A)  12.03.1987 

          B)   01.01.1996 

          C)   01.01.1987 

          D)   01.10.1987 

          

50)  Maximum number of breaks permitted in a split shift is restricted to ….. 

          A)   Two Breaks/3spells  

          B)   One Break/2spells  

          C)   Three Breaks/4spells  

          D)   None 
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       ठवभाठजत ठशफ्ट में अनुमत अठधकतम बे्रक की िांख्या ….. तक िीठमत ह।ै 

         A)   दो बे्रक/3 मांि 

         B)   एक बे्रक/2 मांि 

         C)   तीन बे्रक/4 मांि 

         D)   कोई नहीं 

       

 51)  Sustained effort implies 

        A)  Physical effort   

        B)  Physical exertion   

        C)  Hard Manual work  

        D)  Mental Effort 

 
         ठनरांतर प्रयाि का तात्पयव है 

        A)    शारीररक प्रयाि 

        B)    शारीररक पररश्रम 

        C)    कठिन शारीररक श्रम 

        D)    मानठिक प्रयाि 

        

 52)  Who is competent to declare a Railway servant as Excluded? 

        A)   General Manager  

        B)   PCPO  

        C)   Ministry of Labour  

        D)   Ministry of Railways 

 

        ठकिी रेलव ेकमवचारी को बठहष्कृत घोठर्त करन ेका अठधकार ठकिको ह?ै 

        A)   महाप्रबांधक 

        B)   पीिीपीओ 

        C)   म मांिालय  

        D)   रेल मांिालय 

       

 53)  Who is the authority to specify a Railway Servant as Supervisory? 

         A)   Ministry of Labour  

         B)   Railway Board   

         C)   DOP&T   

         D)   RLC 

 

         रेलव ेकमवचारी को पयववेिक के रूप में ठनठदवष्ट करन ेका प्राठधकारी कौन है? 

A)   श्रम मांिालय  

          B)    रेलव ेबोडव 

          C)   डीओपी एांड टी 

          D)   आरएलिी 

     

   54)  The Employment of a Railway Servant is classified as........if in a shift of 12 hours, the          

           period of inaction aggregates to 6 hours or more 

   A)   Intensive  

           B)   Continuous  

   C)   EI    

   D)   Excluded 
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           रेलव ेकमवचारी का रोजगार इि प्रकार वगीकृत ठकया जाता है... यठद 12 घांटे की ठशफ्ट में, 

           ठनठष्ियता की अवठध कुल ठमलाकर 6 घांटे या उििे अठधक हो जाती ह ै

A)   गहन 

B)   ठनरांतर 

C)   ईआई 

D)   छोडा गया 

       

 55)  ‘Roadside station’ means a station other than – 

             i   an important junction station 

      ii   a station with marshalling yard 

      iii  an important terminal station 

            iv  a station from which trains are ordered as a regular measure 

 

      A)  i only          B) i & iii only          C) All the above        D) none of the above. 

 

           'िडक ठकनारे का स्टेशन' िे तात्पयव ठनम्नठलठखत के अलावा ठकिी स्टेशन िे ह ै- 

 i.  एक महत्वपणूव जांक्शन स्टेशन 

      ii.  माशवठलांग याडव वाला एक स्टेशन 

     iii.  एक महत्वपणूव टठमवनल स्टेशन 

     iv.  एक स्टेशन जहााँ िे ठनयठमत रूप िे टे्रनों का आदेश ठदया जाता ह ै

 

       A) केवल i     B) केवल i और iii     C) उपरोि िभी     D) उपरोि में िे कोई नहीं 

     

  56)    Any railway servant aggrieved by the declaration of classification made under rule 3      

            may, within………. from the date of such declaration, prefer an appeal to the   

            Regional Labour Commissioner 

            A)   30 days   

            B)   45 days  

            C)   90 days   

            D)  180 days 

 

            ठनयम 3 के अांतगवत ठकए गए वगीकरण की घोर्णा िे व्यठथत कोई भी रेल कमवचारी 

            ऐिी घोर्णा की तारीख िे ………. के भीतर, िेिीय न्यायालय में अपील कर िकता है 

            श्रम आयिु 

            A)   30 ठदन 

   B)    45 ठदन 

            C)   90 ठदन 

            D)  180 ठदन 

      

   57)   Under HOER the hourly rate of overtime shall be worked out on the basis of rostered    

            hours over the relevant averaging period as per which of the formula?- 

 

            (i) Hourly rate of pay (for staff               Period of averaging      x   1/30 of monthly 

                          governed by Averaging Principle)   No. of  rostered hours of      ordinary rate of 

                                                                               work in the averaging pd.      pay 

 

            (ii)  Hourly rate of pay (for those                             1                    x   1/30 of monthly 

                              not governed by Averaging             No. of daily rostered            ordinary rate of 

                                Principle)                                         hours of  work              pay 
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       (iii)  Hourly rate of pay (for staff               Period of averaging      x   1/30 of monthly 

                        Not governed by Averaging Principle)   No. of  rostered hours of     ordinary rate of                                       

                                                                                           work in the averaging pd.       pay 

 

          (iv)  Hourly rate of pay (for those                             1                    x   1/30 of monthly 

                                 governed by Averaging             No. of daily rostered            ordinary rate of 

                                Principle)                                        hours of  work                     pay 

 

 

A)  i and ii          B) i and iii         C) i and iv         D) None 

 
      एचओईआर के तहत ओवरटाइम की प्रठत घांटा दर रोस्टर के घांटों के आधार पर तय की जाएगी 

             ठकि ििू के अनुिार प्रािांठगक औित अवठध में? 

             (i)   प्रठत घांटा वेतन दर (कमवचाररयों के ठलए औित अवठध x माठिक का 1/30) 

                         औित ठिद्धाांत द्वारा शाठित ) िाधारण दर के रोस्टर घांटों की िांख्या औित दैठनक वेतन   

                                                                                                                  पर काम करें 

 (ii)   प्रठत घांटा वेतन दर (माठिक वेतन का 1 x 1/30)  दैठनक रोस्टर की औित िांख्या द्वारा                       

          त नहीं िाधारण दर ठिद्धाांत) कायव के घांटों का वेतन 

 (iii)  प्रठत घांटा वेतन दर (कमवचाररयों के ठलए औित अवठध x माठिक का 1/30) 

                          औित ठिद्धाांत द्वारा शाठित नहीं) िाधारण दर के रोस्टर घांटों की िांख्या 

                    औित दैठनक वेतन पर काम करें 

            (iv)  प्रठत घांटा वेतन दर (माठिक वेतन का 1 x 1/30)  दैठनक रोस्टर की औित िांख्या द्वारा शाठित       

                  िाधारण दर  ठिद्धाांत) कायव के घांटों का वेतन 

 

                 A) i और ii      B) i और iii       C) i और iv       D) कोई नहीं 

 

  58)   Locomotive or traffic running staff shall be granted, each month, a rest of at least    

          ….periods of not less than twenty-two consecutive hours each, or a rest of atleast ….    

          periods of not less than thirty consecutive hours each including a full night. 

          A)   five, four  

          B)   four, five   

          C)   three, four  

          D)   four , three  

 
         लोकोमोठटव या यातायात चलाने वाले कमवचाररयों को प्रत्येक माह कम िे कम एक ठदन का ठवश्राम      

         ठदया जाएगा। ….प्रत्येक लगातार बाईि घांटे िे कम की अवठध नहीं, या कम िे कम …. का ठवश्राम। 

         परूी रात िठहत कम िे कम तीि घांटे की लगातार अवठध। 

         A)   पााँच , चार 

         B)   चार , पाांच 

         C)   तीन , चार 

         D)   चार, तीन 

  59)   ,,,,,,,,,,, means the temporary closing of a place of employment or the suspension or          

          work,   or the refusal by an employer to continue to employ any number of persons    

         employed by him 

 A)   Lock out  

 B)   Lay off   

 C)   Retrenchment    

 D)   strike 
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       ,,,,,,,,,,, का अथव ह ैरोजगार के स्थान को अस्थायी रूप िे बांद करना या काम को ठनलांठबत करना, या ठनयोिा द्वारा उिके द्वारा ठनयोठजत 

ठकिी भी व्यठि को रोजगार देना जारी रखन ेिे इनकार करना 

A)   लॉक आउट 

B)    छांटनी 

C)   छांटनी    

D)   हडताल 

       

60)  Under ID Act,1947 Public utility service means.: 

       1.   Any Railway service (for carrying passengers or goods) 

 2.  Any services in major port or dock. 

 3.  Any postal, telegraph or telephone service. 

 4.   Any industry which supplies power, light or water.  

 

A) 1 to 3 only          B) 1 and 3 only           C) all the four          D)  none  

 

      आईडी अठधठनयम, 1947 के तहत िाववजठनक उपयोठगता िेवा का अथव ह।ै 

      1.  कोई भी रेलव ेिेवा (याठियों या माल ढोन ेके ठलए) 

2.  प्रमखु बांदरगाह या गोदी में कोई भी िेवा। 

3.  कोई भी डाक, टेलीग्राफ या टेलीफोन िेवा। 

4.  कोई भी उद्योग जो ठबजली, प्रकाश या पानी की आपठूतव करता ह।ै  

 

      A)     केवल 1 िे 3     B)   केवल 1 और 3     C)   िभी चार      D)   कोई नहीं 

 

61)  Under EC Act.1923where death results from the injury , an amount equal to …….% of the 

monthly wages of the deceased employee multiplied by the relevant factor; or an amount 

of …..  whichever is more is paid as compensation  

       A)   40% , 1.2Lakhs  

       B)   45% , 1.4Lakhs  

       C)   50% , 1.4Lakhs  

       D)  100%, 1.2Lakhs 

 

       ईिी अठधठनयम, 1923 के तहत, जहाां चोट के कारण मतृ्य ुहो जाती ह,ै मतृक कमवचारी के माठिक वेतन के …….% के बराबर राठश 

को िांबांठधत कारक िे गुणा ठकया जाता ह;ै या ….. की राठश जो भी अठधक हो, मआुवज ेके रूप में भगुतान की जाती ह।ै 

       A)  40 %, 1.2 लाख 

       B)  45 %, 1.4 लाख 

       C)  50 %, 1.2 लाख 

       D) 100%, 1.2 लाख 

       

62)  Under Sec 46 of Factories Act wherein more than …..workers are ordinarily employed, a    

       canteen shall be provided and maintained by the occupiers for the use of workers. 

A)   250   

B)   500   

C)  1000  

D)   50 
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      कारखाना अठधठनयम की धारा 46 के अांतगवत, जहाां िामान्यतः ….. िे अठधक श्रठमक ठनयोठजत होते           

      हैं, श्रठमकों के उपयोग के ठलए कैं टीन की व्यवस्था और रखरखाव अठधभोठगयों द्वारा ठकया जाएगा। 

A)   250 

B)   500 

C)   1000 

D)   50 
   
63)  In every factory wherein more than ….women workers are ordinarily employed there shall   

       be provided suitable room or rooms for the use of children under the age of six yrs. of   

       such women. 

A)  30   

B)  45  

C)  15   

D)  60 
 

      प्रत्येक कारखाने में जहाां िामान्यतः ….. िे अठधक मठहला श्रठमक कायवरत हैं, वहाां 

      छह वर्व िे कम आय ुके बच्चों के उपयोग के ठलए उपयिु कमरा या कमरे उपलब्ध कराए जाएांगे। 

      ऐिी मठहलाएां. 

A)  30 

B)  45 

C)  15 

D)  60 
       
64)  Under Sec 51 of Factories Act the spread over including rest period shall not be spread for   

       more than…... in a day.  

A)  8 hrs   

B)  10 hrs   

C)  10½ hrs  

D)  12 hrs 
 

       कारखाना अठधठनयम की धारा 51 के तहत ठवश्राम अवठध िठहत ठवस्तार को ठनम्नठलठखत के ठलए   

       नहीं फैलाया जाएगा: एक ठदन में... िे अठधक. 

A)  8 घांटे 

B) 10 घांटे 

C) 10½ घांटे 

D) 12 घांटे 

 65)  Under Factories Act Overtime be paid at the rate of,,,,,,,,,, of his/her ordinary rate of   

        wages.  

        A)   one and a half time   

        B)   twice  

        C)   Principle of Averaging   

        D)   Principle of non averaging  
 

       उिकी िामान्य मजदरूी दर के ,,,,,,,,,,, की दर िे ठकया जाएगा । 

A)  डेढ़ गुना 

        B)   दो बार 

        C)   औित का ठिद्धाांत 

        D)   गैर-औितन का ठिद्धाांत 
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66)  Under which rule the pay of an employee posted Back from Ex-Cadre post to Cadre Post   

       is fixed.  

A)  Rule 1313 (3) (iv) of R-II  

B)  Rule 1313 (i) ( a) I of R-II  

C)  Rule 1313 (2)  

D)  Rule 1313 (4) 
    

       ठकि ठनयम के तहत एक्ि-कैडर पद िे कैडर पद पर तैनात कमवचारी का वेतन 

       तय ह ै. 

A)  आर-II का ठनयम 1313 (3) (iv) 

B)  ठनयम 1313 ( i ) (a) I का R-II 

C)  ठनयम 1313 (2) 

D)  ठनयम 1313 (4) 
    
67)  Which rule of R-II deals with Pay on reduction to lower post or grade as a measure of    

       penalty.                                  

A)   Rule 1322  

B)   Rule 1323  

C)   Rule 1324   

D)   Rule 1313 (i) a  
        

       आर-II का कौन िा ठनयम दांड के उपाय के रूप में ठनचले पद या ग्रेड में कमी पर वेतन िे िांबांठधत ह।ै 

A)   ठनयम 1322 

B)   ठनयम 1323 

C)   ठनयम 1324 

D)   ठनयम 1313 (i ) ए 
        
68)  Which rule of R-II deals with pay during suspension? 

        A)   1322 

        B)   1323 

        C)   1342   

        D)   1313 
  

        आर- II का कौन िा ठनयम ठनलांबन के दौरान वेतन िे िांबांठधत है? 

        A) 1322 

        B) 1323 

        C) 1342 

        D) 1313 

 

 69)  Under Payment of wages Act, 1936 the wages shall be paid: 

  (i) Where less than 1000 persons are employed within ….days of the expiry of wages    

        period. 

   A)   7   

   B)   10  

   C)   30  

   D)   21 
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         मजदरूी भगुतान अठधठनयम, 1936 के तहत मजदरूी का भगुतान ठकया जाएगा: जहाां मजदरूी अवठध    

         की िमाठि के ….ठदनों के भीतर 1000 िे कम व्यठि कायवरत हैं। 

   A)   7 

   B)   10 

   C)   30 

   D)   21 

     

70)   Under Payment of Wages Act where more than 1000 persons are employed, wages should   

        be paid  before the expiry of the …… day after the wages period. 

A)  1st  

B)  5th 

C)  10th  

D)  15th 

       

        मजदरूी भगुतान अठधठनयम के तहत जहाां 1000 िे अठधक व्यठि कायवरत हैं, वहाां मजदरूी होनी         

        चाठहए मजदरूी अवठध के बाद …… ठदन की िमाठि िे पहल ेभगुतान ठकया जाना चाठहए । 

A)  1 

B)  5 वाां 

C) 10 वीं  

D) 15 वीं 

 

71)  For the selection for the promotion of Gr. C employees panels drawn by the Selection    

       Board and approved by the competent authority shall be current for …….from the date of    

       approval by the competent authority or till these are exhausted whichever is earlier.  

A)  two years  

B)  one year  

C)  six months   

D)  four weeks 

 
ग्रेड िी कमवचाररयों की पदोन्नठत हतेु चयन हतेु चयन िठमठत द्वारा पैनल तैयार ठकया गया ह।ै 

       बोडव द्वारा अनमुोठदत और ििम प्राठधकारी द्वारा अनमुोठदत, ठदनाांक िे ........के ठलए चाल ूरहगेा। 

       ििम प्राठधकारी द्वारा अनुमोदन प्राि होन ेतक अथवा इनके िमाि हो जाने तक, जो भी पहल ेहो,     

       कायव जारी रहगेा। 

A)  दो िाल 

B)  एक वर्व 

C)  छह महीने 

D)  चार ििाह 

   

72)  An Artizan employee may officiate on ad-hoc basis for ,,,,,,,without passing a trade test 

 A)   Six weeks  

 B)   Six months  

 C)   One Year 

 D)   45 days  

 

       एक कारीगर कमवचारी टे्रड टेस्ट पाि ठकए ठबना ......... के ठलए तदथव आधार पर कायव कर िकता है 

 A)   छह ििाह 

 B)   छह महीने 

 C)   एक वर्व 

 D)   45 ठदन 
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73)  MACPS is operational wef ,,,,,,,,,,, 

A)   01.10.1997   

B)   01.01.2006  

C)   01.01.2008  

D)   01.09.2008. 

 

       MACPS ठदनाांक ,,,,,,,,,, िे चाल ूहै 

A)   01.10.1997 

B)   01.01.2006 

C)   01.01.2008 

D)   01.09.2008. 

     

74)  Whom are the following persons eligible for appointment under CG 

        1)   Son / Daughter  

        2)   Widow / Widower of ex. Employee 

        3)   Adopted Son/Daughter. 

        4)   Step mother of Bachelor /spinster of ex-employee 

       

       A)  1 and 2 only        B) 1,2 and 3 only       C)  1,2 & 4 only        D) All the four  

        

       ठनम्नठलठखत में िे कौन-िे व्यठि िीजी के तहत ठनयठुि के पाि हैं? 

      1)   बेटा / बेटी 

      2)   पवूव कमवचारी की ठवधवा/ठवधरु 

      3)   दत्तक पिु/पिुी। 

      4)   पवूव कमवचारी की िौतेली मााँ 

       

       A) केवल 1 और 2   B) केवल 1,2 और 3     C) केवल 1,2 और 4    D) िभी चार 

 

75)   Minor eligible son attaining the age of majority has to apply for appointment on CG.   

        within a period of ………. from the date of attaining Majority. 

 A)  12 months   

 B)  15 months   

 C)    2 years  

 D)   5 years 

 

        वयस्क होन ेपर पाि नाबाठलग पिु को िी.जी. पर ठनयठुि के ठलए आवेदन करना होगा। 

        वयस्कता प्राि करन ेकी ठतठथ िे ………. की अवठध के भीतर। 

 A)   12 महीने 

 B)   15 महीने 

 C)     2 वर्व 

        D)     5 वर्व        

  

76)  Which para of IREM –I deals with Transfer on request of a railway servant.                                                                                                                                   

        [Para 312] 

A)  312  

B)  313 

C)  314  

D)  226 
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       आईआरईएम-I का कौन िा पैरा रेलव ेकमवचारी के अनरुोध पर स्थानाांतरण िे िांबांठधत ह।ै 

       [पैरा 312] 

A)  312 

B)  313 

C)  314 

D)  226 

    

77)  In terms of Rule 510 of R-I, unless the President in view of exceptional circumstances,  

       no Railway Servant shall be granted leave of any kind for continuous period exceeding   

        ……….             

A)  180 days  

B)  365 days   

C)  2 years   

D)  five years 

     

       आर.आई. के ठनयम 510 के अनिुार, जब तक ठक राष्ट्रपठत अिाधारण पररठस्थठतयों को देखते हुए, 

       ठकिी भी रेलव ेकमवचारी को लगातार 15 ठदन िे अठधक िमय के ठलए ठकिी भी प्रकार की छुट्टी नहीं          

       दी जाएगी। ………. 

A) 180 ठदन 

B) 365 ठदन 

C) 2 िाल  

D) पाांच िाल     

 

78)  Recall to duty before expiry of leave is enumerated under which rule? 

       A)   Rule 530 of R-1  

       B)   Rule 531of  R-I   

       C)   Rule 516 of R-II   

       D)   Rule 516 of R-I 

      

     छुट्टी की िमाठि िे पहल ेड्यटूी पर वापि बुलाना ठकि ठनयम के अांतगवत आता ह?ै 

      A)  आर-1 का ठनयम 530 

      B)  आर -आई का ठनयम 531 

      C)  आर-II का ठनयम 516 

      D)  आरआई का ठनयम 516 

      

79)  In terms of RBE 79/23, the quota prescribed for the General Selection for the promotion   

       to the post of ASM in Level-6 is……    

A)  10%  

B)  25%. 

C)  30%  

D)  50% 

 

      आरबीई 79/23 के अनिुार, पदोन्नठत के ठलए िामान्य चयन हतेु ठनधावररत कोटा 

       लेवल-6 में एएिएम के पद के ठलए ... 

A)    10% 

B)    25%. 

C)    30% 

       D)   50% 
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80)  Rule 15(A) of RS (Conduct) Rules, 1966 deals with which one of the following 

       1)  Dowry 

       2)  Subletting of Government accommodation  

       3)  Connection with the press or Radio 

       4)  Criticism of Government 

          

        A)  1         B)  2          C)  3         D)  4 

        

       आरएि (आचरण) ठनयम, 1966 का ठनयम 15 (ए) ठनम्नठलठखत में िे ठकििे िांबांठधत है 

       1)   दहजे 

       2)   िरकारी आवाि को उप-ठकराये पर देना 

       3)   प्रेि या रेठडयो िे जडुाव 

       4)   िरकार की आलोचना 

          

        A) 1  B) 2   C) 3   D) 4 

 

 81)  L shaped roster for promotion is used when the cadre sanction is less than….posts. 

A)   15 

        B)   14  

        C)   13 

        D)   10 

         

         पदोन्नठत के ठलए एल आकार का रोस्टर तब उपयोग ठकया जाता ह ैजब कैडर स्वीकृठत ........ पदों          

         िे कम हो। 

 A)   15 

         B)   14 

         C)   13 

         D)   10 
     
82)  In terms of Rule 540A –RII , a balance of at least….. of leave on average pay should be  

       available to his credit after taking into account the period of encashment as well as leave   

       availed of.    

A)  60 days  

B)  45 days  

C)  40 days 

D)  30 days 

 

       ठनयम 540ए-आरआईआई के अनिुार , औित वेतन पर छुट्टी का कम िे कम... का िांतुलन होना   

       चाठहए नकदीकरण की अवठध और छुट्टी को ध्यान में रखते हुए उिके खाते में उपलब्ध राठश 

       लाभ उिाया गया. 

A)  60 ठदन 

B)  45 ठदन 

C)  40 ठदन 

D)  30 ठदन 

      

83)  In Permanent Pension Account Number, 12th to 16th digits denote  

       A)   Employee number   

       B)   Division 

       C)   Zone    

       D)   Ministry  
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        स्थायी पेंशन खाता िांख्या में, 12 वें िे 16 वें अांक दशावते हैं 

        A)  कमवचारी िांख्या  

        B)  ठडवीजन 

        C)  िेि   

        D)  मांिालय 

     

84)  Pension is subject to future good conduct. Which rule of RSPR, 1993 enumerates it?         

       A)   Rule 8   

       B)   Rule 10 

       C)   Rule 17  

       D)   Rule 70 

  

       पेंशन भठवष्य में अच्छे आचरण के अधीन ह।ै RSPR, 1993 का कौन िा ठनयम इिे पररभाठर्त करता   

       ह?ै 

       A)   ठनयम 8   

       B)   ठनयम 10 

       C)   ठनयम 17 

       D)   ठनयम 70 

      

85)  For arriving Average emoluments for pensionary benefits the following ‘Pay Elements’   

       of running staff, loco inspector, and Railway Medical Officers  shall be reckoned with   

       Basic Pay.  

       A)   55%, 30%, 25%   

       B)   30%, 55%, 30%  

       C)   30%, 30%, 25%  

       D)   55%, 30%, 25%  

 

       पेंशन लाभ के ठलए औित पररलठब्धयाां ज्ञात करन ेके ठलए ठनम्नठलठखत 'वेतन तत्व' का उपयोग करें 

       रठनांग स्टाफ , लोको इांस्पेक्टर और रेलव ेमेठडकल ऑठफिर की गणना की जाएगी मलू वेतन. 

       A)   55%, 30%, 25% 

       B)   30%, 55%, 30% 

       C)   30%, 30%, 25% 

       D)   55%, 30%, 25% 

      

86)  If a Rly. Servant dies while in service with one year or more but less than 5 year’s service  

       the death gratuity shall be paid at the rate of ……...  

       A)   6 Times of emoluments   

       B)   12 Times of emolument 

       C)   24 Times of emolument    

       D)   5 Times of emolument 

  

       यठद रेलव ेकमवचारी की एक वर्व या उििे अठधक ठकन्तु 5 वर्व िे कम िेवा के दौरान मतृ्य ुहो जाती ह ैमतृ्य ुउपदान का भगुतान ........ की 

दर िे ठकया जाएगा। 

       A)  6 गुना पररलठब्धयाां 

       B)  12 गुना पाररश्रठमक 

       C)  24 गुना पाररश्रठमक 

       D)  5 गुना पाररश्रठमक 
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87)  Which of the formula is correct if an employee opt to commute 40% of his pension at the    

        time of Superannuation ? 

        1)  40% of Pension X 24 X Age factor 

        2)  40% of Pension X 36 X Age factor 

        3)  40% of Pension X 180/30 X Age factor 

        4)  40% of Pension X 12 X Age factor 

         

A)  1 is correct           B)  2 is correct          C)  3 is correct         D) 4 is correct  

       

       यठद कोई कमवचारी अपनी पेंशन का 40% राठश उिी वर्व में स्थानाांतररत करन ेका ठवकल्प चनुता   

       ह,ै तो ठनम्न में िे कौन िा िूि िही है? िेवाठनवठृत्त के िमय ? 

       1)   पेंशन का 40% X 24 X आय ुकारक 

       2)   पेंशन का 40% X 36 X आय ुकारक 

       3)   पेंशन का 40% X 180/30 X आय ुकारक 

       4)   पेंशन का 40% X 12 X आय ुकारक 

         

A) 1 िही ह ै       B) 2 िही है       C) 3 िही ह ै       D) 4 िही है 

  

88)  The amount of Enhanced Family Pension is admissible to the eligible Family Pensioner      

        for a period of ……… or for a period up to the date on which the deceased Rly. Servant    

        would have attained the age of ……..years had he / she survived, whichever is less. 

A)  7, 65 

B)  7, 67 

C)  5, 65  

D)  5, 63 

 

        पाि पाररवाररक पेंशनभोगी को बढ़ी हुई पाररवाररक पेंशन की राठश स्वीकायव ह ै……… की   

        अवठध के ठलए या उि तारीख तक की अवठध के ठलए ठजि ठदन मतृक रेलव ेकमवचारी 

        यठद वह जीठवत रहता तो उिकी आय ु……..वर्व होती, जो भी कम हो। 

A)  7, 65 

B)  7, 67 

C)  5, 65 

D)  5, 63 

      

 89)  Rule 3.(B) of RS (Conduct) Rules,1966 deals with which one of the following   

         1)  Do nothing which is unbecoming of a Rly. servant 

        2)  Demonstration 

        3)  Integrity 

        4)  Observance of Government’s policies 

          

        A)  1          B)  2           C)  3          D)  4 

 

       आरएि (आचरण) ठनयम, 1966 का ठनयम 3. ( बी) ठनम्नठलठखत में िे ठकििे िांबांठधत है 

       1)   ऐिा कुछ न करें जो रेलव ेकमवचारी के ठलए अनठुचत हो 

       2)   प्रदशवन 

       3)   ईमानदारी 

       4)   िरकार की नीठतयों का पालन 

          

        A)  1     B)  2  C)  3  D)     4 
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90)  Rule 7 of RS (Conduct) Rules, 1966 deals with which one of the following   

       1)    Do nothing which is unbecoming of a Rly. servant 

       2)    Demonstration 

       3)    Connection with the press or Radio 

       4)    Observance of Government’s policies 

        

       A)  1          B)  2           C)  3           D)  4 

  

       आरएि (आचरण) ठनयम, 1966 का ठनयम 7 ठनम्नठलठखत में िे ठकििे िांबांठधत है 

       1)   ऐिा कुछ न करें जो रेलव ेकमवचारी के ठलए अनठुचत हो 

       2)   प्रदशवन 

       3)   प्रेि या रेठडयो िे जडुाव 

       4)   िरकार की नीठतयों का पालन 

        

       A) 1    B) 2   C) 3      D) 4 

           

91)  Rule 13(A) of RS( Conduct) Rules,1966 deals with which one of the following 

       1)   Dowry 

       2)   Demonstration 

       3)   Connection with the press or Radio 

       4)   Criticism of Government 

       

      A)   1          B) 2           C) 3           D) 4 

 

      आरएि (आचरण) ठनयम, 1966 का ठनयम 13 (ए) ठनम्नठलठखत में िे ठकििे िांबांठधत है 

      1)   दहज 

      2)   प्रदशवन 

      3)   प्रेि या रेठडयो िे जडुाव 

      4)   िरकार की आलोचना 

       

      A)  1  B)  2  C)  3  D)  4 

      

 92)  Under Rule 533, Apprentice Mechanic are eligible for ….. on full stipend and ….. leave  

        on half stipend on medical certificate. 

        A)   30 days, 20 days 

        B)   15 days, 10 days  

        C)   16 days, 10 days 

        D)   16 days, 20 days 

     

        ठनयम 533 के तहत अप्रेंठटि मैकेठनक पणूव वजीफा और छुट्टी के ठलए पाि हैं ठचठकत्िा प्रमाण पि   

        पर आधा वजीफा । 

        A) 30 ठदन, 20 ठदन 

        B) 15 ठदन, 10 ठदन 

        C) 16 ठदन, 10 ठदन 

        D) 16 ठदन, 20 ठदन 
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93)  Rule No:5 of D&A Rules,1968 speaks about 

       1)  Appointing authority   

       2)  Disciplinary Authority 

       3)  Suspension  

       4)  Penalties 

       

       A)  1               B)  2               C)  3               D)  4 

 

       डी एांड ए ठनयम, 1968 का ठनयम िांख्या 5 के बारे में बोलता ह ै

       1)   ठनयठुि प्राठधकारी 

       2)   अनशुािनात्मक प्राठधकारी 

       3)   ठनलांबन 

       4)   दांड 

       

       A)  1  B)  2  C)  3  D)  4 

 

94)  Which of the following deduction/deductions cannot be done from subsistence allowance 

        a)   Provident Fund subscription.  

        b)   Fines imposed on the railway servant.  

        c)   Amount due on Court attachments;  

        d)   Penal deductions on account of loss to government for which the railway servant is   

              held responsible.  

 

A)  a only   B) b only      C)   a& b only   D) All the four 

 

        ठनम्नठलठखत में िे कौन िी कटौती/कटौठतयााँ ठनवावह भत्ते िे नहीं की जा िकती हैं? 

       a)   भठवष्य ठनठध अांशदान। 

       b)   रेलव ेकमवचारी पर लगाया गया जमुावना। 

       c)   न्यायालयीन कुकी पर देय राठश; 

       d)   िरकार को हुए नकुिान के कारण दांडात्मक कटौती ठजिके ठलए रेलव ेकमवचारी उत्तरदायी ह।ै 

              ठजम्मेदार िहराया। 

 

A) केवल a      B) केवल b       C) केवल a और b       D) िभी चार 

   

95)  Which Standard form is used in cases when it is proposed to hold an inquiry after issue   

        of a Minor Penalty Charge sheet in D&A R cases.  

A)   S.F. No: 11   

B)   S.F. No: 5    

C)   S.F. No: 11(B)   

D)   S.F. No: 11(c) 

  
       जब ठकिी मामल ेमें कोई मामला जारी होन ेके बाद जाांच करान ेका प्रस्ताव हो तो कौन िा मानक           

       प्रपि प्रयोग ठकया जाता है? डी एांड ए आर मामलों में मामलूी दांड आरोप पि का प्रावधान । 

A)  एिएफ िांख्या: 11 

B)  एिएफ िांख्या: 5 

C)  एिएफ िांख्या: 11(बी) 

D)  एिएफ िांख्या: 11(िी) 
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96)  What is the percentage of reservation prescribed for SC/ST and OBC in promotions of   

        Group C employees in Railways? 

        A)   15%, 7.5%, 27%   

        B)   15%, 7.5%, 23%  

        C)   15%, 7.5%, 33%  

        D)   15%, 7.5%, 0% 

  

       अनिुठूचत जाठत/अनिुठूचत जनजाठत और अन्य ठपछडा वगव के ठलए पदोन्नठत में ठकतन ेप्रठतशत    

       आरिण ठनधावररत ह ै?  रेलव ेमें ग्रपु िी के कमवचारी? 

       A)   15%, 7.5%, 27% 

       B)   15%, 7.5%, 23% 

       C)   15%, 7.5%, 33% 

       D)   15%, 7.5%, 0% 

      

97)  In a Post based roster for recruitment having sanction of 25 which are all the point/  

        points earmarked for SC candidates?   

A)  4,12,17,24 

B)  4,8,12,18  

C)  4,12,16,21  

D)  4,8,17,24 

 

       भती के ठलए पद आधाररत रोस्टर में 25 की स्वीकृठत ह ैजो िभी ठबांद/ु अनिुठूचत जाठत के  

       उम्मीदवारों के ठलए ठनधावररत अांक क्या हैं? 

A)  4,12,17,24 

B)  4,8,12,18 

C)  4,12,16,21 

D)  4,8,17,24 

 

98)  In terms of Rule 534-R-1,  ….days on full stipend and ….days leave on half stipend on  

       medical certificate may be granted in any year  to a Trade apprentice.  

A)   10, 10  

B)   15, 10 

C)   12, 10 

D)   12, 15 

 

       ठनयम 534-आर-1 के अनिुार , … .ठदन पणूव वजीफे पर और ….ठदन आध ेवजीफे पर छुट्टी 

       टे्रड अप्रेंठटि को ठकिी भी वर्व में ठचठकत्िा प्रमाण पि प्रदान ठकया जा िकता ह।ै 

A)  10, 10 

B)  15, 10 

C)  12, 10 

       D)   12, 15       

 

99)  Substitutes can be engaged in the erstwhile Group –D vacant posts of a Division with the  

       personal approval of ……. 

A)  DRM  

B)  JAG officer of the Division   

C)  PCPO 

D)  GM 
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       ठकिी प्रभाग के पवूववती ग्रपु-डी ररि पदों पर स्थानापन्न ठनयिु ठकए जा िकते हैं। ……. की   

       व्यठिगत स्वीकृठत 

A) DRM िे  

B) ठडवीजन के जेएजी अठधकारी  

C) पीिीपीओ 

D) जीएम 

 

100)  What is the annual Per capita allocation made to SBF?      

        A)   Rs.500               

        B)   Rs.600                       

        C)   Rs. 800                               

        D)   Rs. 1000 

 

          एि.बी.एफ. को प्रठत व्यठि वाठर्वक आवांटन ठकतना है?      

        A)  500 रुपय े

        B)  600 रुपय े

        C)  800 रुपय े

        D)  1000 रुपय े

 

101)  According to Official Languages Rules, Andaman & Nicobar Islands come under which   

          region?   

A)  Region A  

B)  Region B 

C)  Region C 

D)  None   

 

          राजभार्ा ठनयमों के अनुिार, अांडमान और ठनकोबार द्वीप िमहू ठकिके अांतगवत आते हैं? 

          िेि ? 

A)  िेि A 

B)  िेि बी 

C)  िेि C 

D)  कोई नहीं  

 

102)  On which date was Part XVII of the Constitution passed in Parliament?  

       A)  15.08.1947  

       B)  26.01.1950 

       C)  02.10.1948 

       D)  14.09.1949  
 

          िांठवधान का भाग XVII िांिद में ठकि तारीख को पाररत ठकया गया था ? 

        A)   15.08.1947 

        B)   26.01.1950 

        C)   02.10.1948 

        D)   14.09.1949 
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103)  What is the Act passed to give legal form to the assurances given to Non-Hindi speaking   

         people?  

       A)  Official Languages Act (Amended) 1963 

       B)  Official Languages Act (Amended) 1966 

       C)  Official Languages Act (Amended) 1967 

       D)  Official Languages Act (Amended) 1957 

 

          गैर-ठहांदी भार्ी लोगों को ठदए गए आश्वािनों को काननूी रूप देन ेके ठलए कौन िा अठधठनयम      

          पाररत ठकया गया है?  लोग ?  

        A)  राजभार्ा अठधठनयम (िांशोठधत) 1963 

        B)  राजभार्ा अठधठनयम (िांशोठधत) 1966 

        C)  राजभार्ा अठधठनयम (िांशोठधत) 1967 

        D)  राजभार्ा अठधठनयम (िांशोठधत) 1957 
  

104)  When is 'Hindi Day' celebrated every year?  

        A)  2nd October  

        B)  15th August 

        C)  14th January  

        D)  September 14 
 

          'ठहांदी ठदवि' प्रठतवर्व कब मनाया जाता है? 

A)  2 
अक्टूबर 

        B )  15 अगस्त 

        C)  14 
जनवरी 

        D)  14 ठितांबर 
 

105)  With what is section IV of Official Languages Act 1963 concerned?    

       A)  It is concerned with the constitution of Implementation  Committee on Official   

             Language   

       B)  It is concerned with the constitution of Statutory  Committee on Official Language   

       C)  It is concerned with the constitution of Parliamentary Committee on Official  

             Language   

       D)  It is concerned with the constitution of Standing Committee on Official Language   
       

         राजभार्ा अठधठनयम 1963 की धारा IV ठकििे िांबांठधत ह ै? 

      A)   यह आठधकाररक कायावन्वयन िठमठत के गिन िे िांबांठधत है भार्ा 

      B)   यह राजभार्ा पर वैधाठनक िठमठत के गिन िे िांबांठधत है 

      C)   यह आठधकाररक मामलों पर िांिदीय िठमठत के गिन िे िांबांठधत ह ैभार्ा 

      D)   यह राजभार्ा पर स्थायी िठमठत के गिन िे िांबांठधत है 

 

106)  With what Section 7 of Official Languages Act 1963 is connected? 

       A)   It is connected with the optional use of Hindi or other Official Languages in   

              Judgements in Supreme Court. 

B) It is connected with the optional use of Hindi or other Official Languages in State   

legislation. 

        C)  It is connected with the optional use of Hindi or other Official Languages in  

              Parliament. 

D)  It is connected with the optional use of Hindi or other Official Languages in   

Judgements in High Courts. 
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          राजभार्ा अठधठनयम 1963 की धारा 7 ठकििे िांबांठधत ह ै? 

        A)   यह ठहांदी या अन्य राजभार्ाओ ां के वैकठल्पक प्रयोग िे जडुा ह ैिवोच्च न्यायालय में ठनणवय. 

B)  यह रायय िरकारों द्वारा ठहांदी या अन्य राजभार्ाओ ां के वैकठल्पक प्रयोग िे जडुा ह।ै 

 ठवधान । 

        C)   यह ठहांदी या अन्य राजभार्ाओ ां के वैकठल्पक प्रयोग िे जडुा है िांिद। 

D)   यह ठहांदी या अन्य राजभार्ाओ ां के वैकठल्पक प्रयोग िे जडुा ह।ै उच्च न्यायालयों में ठनणवय. 
 

107)   Amount of Award for securing 70 or more marks in Prabodh, Praveen & Pragya  

          Examinations is 

       A)  Rs.1600/-  Rs.1800/-    Rs.2400/- 

       B)  Rs.1800/-  Rs.2000/-    Rs.2200/- 

       C)  Rs.1400/-  Rs.1600/-    Rs.1800/- 

       D)  Rs.2400/-  Rs.2600/-    Rs.2800/- 
 

         प्रबोध, प्रवीण एवां प्राज्ञ में 70 या अठधक अांक प्राि करन ेपर परुस्कार राठश परीिाएां 

       A) रु.1600/- रु.1800/- रु.2400/- 

       B) रु.1800/- रु.2000/- रु.2200/- 

       C) रु.1400/- रु.1600/- रु.1800/- 

       D) रु.2400/- रु.2600/- रु.2800/- 
 

108)  Which Committee reviews the progress made in the propagation of Hindi in a particular   

          Ministry/Department? 

       A)   Cabinet committee on Parliamentary committee 

       B)   Cabinet Committee on parliamentary affairs 

       C)   Official languages committee 

       D)   Hindi Salahkar Samiti 
 

          कौन िी िठमठत ठकिी ठवशेर् रायय में ठहांदी के प्रचार-प्रिार में हुई प्रगठत की िमीिा करती है? 

          मांिालय/ठवभाग? 

         A)   िांिदीय िठमठत पर कैठबनेट िठमठत 

         B)   िांिदीय मामलों पर कैठबनेट िठमठत 

         C)   आठधकाररक भार्ा िठमठत 

         D)   ठहांदी िलाहकार िठमठत 
 

109)  Who is the Chairman of the Town Official Language Implementation Committee 

         constituted in major cities? 

         A)   DRM 

         B)   Senior most Customs & CE officer 

         C)   Senior most Income tax officer  

         D)   Senior most Central Govt. Officer of the city  

 

         नगर राजभार्ा कायावन्वयन िठमठत के अध्यि कौन हैं प्रमखु शहरों में गठित? 

         A)   डीआरएम 

         B)   वररष्ठतम िीमा शलु्क एवां िीई अठधकारी 

         C)   वररष्ठतम आयकर अठधकारी 

         D)   शहर का िबि ेवररष्ठ कें द्रीय िरकारी अठधकारी 
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110)  How many members are there in the Parliamentary Committee on Official Language ? 

         A)   25 

         B)   28  

         C)   30  

         D)   45  

 

         िांिदीय राजभार्ा िठमठत में ठकतने िदस्य हैं ? 

         A)  25 

         B)  28 

         C)  30 

         D)  45 

 

-x- 

  

 

                                                             

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


